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Verslag evaluatiebespreking cspe’s 2011
Overleg CvE – Cito – Platform VMBO Zorg en Welzijn
Datum: 24 november 2011 

Tijd: 10.00-11.30 
bij Sprengeloo, Sprengenweg 81, 7314 PH Apeldoorn
Aanwezig:

	Platform:
	Leen Prins en Germaine Wijngaarden (Schoonhovens College), Jitske Meinema (CCZ), Angelique Visser (Sprengeloo), Wilma Roijackers (secretaris Platform VMBO Zorg & Welzijn)

	Cito:
	Katelijne ter Maat (toetsdeskundige Cito, coördinator Zorg en Welzijn-vakken )

	CvE: 
	Huub Huijs (clustermanager beroepsgerichte vakken vmbo)


Agenda

1. Terugblik centrale examens beroepsgericht 2010

2. Bespreking cspe’s 2011

3. Grijze vlekken exemplaar

4. Vacature Vaksectielid Z&W breed

5. Vooruitblik op het cspe 2012
6. Examentijd
7. Afspraken
8. Sluiting
1. Terugblik centrale examens beroepsgericht 2010

Naar aanleiding van de evaluatiebespreking  van het cspe 2010 door het Platform VMBO Zorg & Welzijn zijn de volgende acties door CvE/Cito ondernomen voor het cspe 2012.
· Taligheid examens 2010: Kritische geluiden via de enquêtes over het cspe  betroffen nogal eens het talige karakter van de cspe’s: ‘Te veel tekst’, ‘ te lange zinnen’ of ‘ te moeilijke woorden’ voor BB’. Het CvE-management wil niet meegaan met deze kritiek. Taalgebruik moet functioneel zijn binnen de op de werkpraktijk gerichte contexten in het cspe, maar horen daar wel in thuis. Het functioneel gebruik van de taal is een speerpunt van de constructiegroep van Cito. Tevens heeft er een extra screening op taal plaatsgevonden.

· De klacht was dat er teveel bijlagen, uitwerkbijlagen bij een aantal CSPE’s zijn. Cito/CvE hebben overwogen alle bijlagen in een boekje op te nemen. Uiteindelijk is daar niet voor gekozen omdat de praktijk van de cspe’s is dat het examen in veel scholen in dagdelen wordt afgenomen met daar tussenin kortere en langere pauzes. Door het cspe in een boekje op te nemen zou de geheimhouding in het geding komen, omdat leerlingen dan mogelijkerwijs kennis kunnen nemen van de inhoud van de opdrachten die ze op een later tijdstip moeten maken. Wel hebben Cito/CvE de bijlagen die bij elkaar horen meer gebundeld.

· De tijd voor leerlingen voor het maken van het CSPE was voor een aantal leerlingen te  krap. CvE/Cito hebben getracht voor 2012 één of meer van de volgende maatregelen: de besteding in tijd van het examen wordt teruggebracht en/of de snelheid waarmee het cspe/de opdrachten worden gemaakt worden mee beoordeeld. Verder is er nagedacht over nieuwe richtlijnen voor de tijdsduur van de cspe’s die mogelijk vanaf 2013 of 2014 gaan gelden. De concepttekst is als bijlage opgenomen.

· De kookopdracht voor verzorging wordt veelal te gemakkelijk gevonden. Voor het cspe 2012 is de moeilijkheidsgraad verhoogd.

· Er komen nogal wat opmerkingen over het feit dat niet alle essentiële zaken worden geëxamineerd. Bij elke opdracht wordt vastgesteld welke essentiële zaken worden geëxamineerd. Uitgangspunt is dat: opdrachten beoordeelbaar moeten zijn door de examinator.  Alle essentiële zaken worden minimaal 1x in een examen geëxamineerd en dus beoordeeld. In de praktijk worden meestal niet alle eindtermen geëxamineerd. 
2. Bespreking cspe's 2011 
Evaluatie van de cspe’s aan de hand van criteria gebruikt in de algemene enquête.

Er zijn in totaal 161 enquêteformulieren ingevuld. Dit zijn er 30 meer dan vorig jaar. In de bijlage staat een overzicht van de resultaten.

Het patroon van 2010 is ook in 2011 weer zichtbaar. Het meest tevreden is men met de cspe’s voor verzorging BB en KB.  Het minst tevreden is men met het CSPE Zorg en Welzijn GL. Men maakt opmerkingen op een drietal punten:

· Het examenprogramma voor SE en CE lopen (teveel) uiteen.

· De ICT-opdrachten worden te moeilijk ervaren

· In het CE deel zijn te weinig praktijkopdrachten opgenomen.

Over het algemeen geldt dat hoe breder het programma, hoe meer ontevreden docenten zijn over het examen. Dit punt zal ook door het platform in de SVC ingebracht worden. Hetzelfde geldt voor de brief van Bianca Smeets.

Naar aanleiding van het evaluatieverslag en de bespreking komen de volgende onderwerpen aan bod en zijn soms afspraken gemaakt:

· Er komen nogal wat opmerkingen over het feit dat niet alle essentiële zaken worden geëxamineerd. Bij elke opdracht wordt vastgesteld welke essentiële zaken worden geëxamineerd. Uitgangspunt is dat: opdrachten beoordeelbaar moeten zijn door de examinator.  Alle essentiële zaken worden minimaal 1x in een examen geëxamineerd en dus beoordeeld. In de praktijk worden meestal niet alle eindtermen geëxamineerd.

· Cito/CvE zijn van mening dat de organisatielast weliswaar hoog is, maar we vinden dit acceptabel omdat het aansluit bij de karakteristiek van de Zorg en Welzijn vakken. Wel staan we open voor suggesties om de organisatielast terug te dringen zonder geweld te doen aan het examineren van de kern van het vak (de eindtermen). 
· De  ICT-opdrachten bij Z&W GL worden als moeilijk ervaren. CvE/Cito vinden dat de leerlingen dit soort opdrachten aan moeten kunnen.

· De minitoets is niet alléén afgestemd op de praktijktoets, maar bedekt het volledige examenprogramma
3. Grijze vlekken exemplaar

Vanaf dit schooljaar wordt breed gewerkt met het grijze vlekken exemplaar. Draagvlak hiervoor is breed onder het werkveld.

Voorwaarde voor het grijze vlekken exemplaar is dat de voorbereiding op het examen goed moet kunnen gebeuren. Docenten mogen 5 dagen voor afname van het examen de envelop open maken, zodat ze de laatste voorbereidingen (bijvoorbeeld het zelf maken van de opgaven) kunnen treffen. Uiteraard mogen leerlingen dan nog niet worden geïnformeerd. In uitzonderlijke gevallen is dit wel gebeurd. Het  is de verantwoordelijkheid van de school. docenten hierop te wijzen. Als  uiterste consequentie kan de school de docent ontslaan.

4. Vaksectielid Z&W breed

CvE zoekt per 1 september 2012 een vaksectielid Z&W breed. Huub stuurt het profiel voor dit lid naar het platform vóór 25 januari 2012 en het platform doet vervolgens een voordracht aan het CvE vóór 15 maart 2012.

5. Vooruitblik op de cspe’s 2012

In de evaluatie komen opmerkingen voor die vragen om een helder antwoord/stellingname:

· De gebruikte lesmethode en de lespraktijk zijn niet uitgangspunt voor het construeren van het CSPE. Het uitgangspunt is het examenprogramma en in het verlengde daarvan de syllabus. De syllabus is te raadplegen op www.examenblad.nl.

· Om tijdig in te kunnen grijpen is het van belang dat vermeende fouten in de examens zo spoedig mogelijk gemeld worden bij de examenlijn.

6. Examentijd

Dit punt is niet aan de orde geweest.

7. Afspraken
· We spreken af dat er een bijeenkomst komt met docenten CvE en Cito die lesgeven in o.a. Z&W GL met als agenda: meer afstemming CE-SE, meer praktijkopdrachten in GL, wat zijn essentiële zaken om te beoordelen, suggesties om de organisatielast te verminderen, etcetera. Uitgangspunt is het cspe 2011.

· Ook volgend jaar zal het platform meedoen aan de evaluatie en ze zal aansluitend een bijeenkomst organiseren. De normeringsvergadering voor het cspe 2012 is 5 juni 2012. Als de evaluatiegegevens binnen zijn voor 2 juni 2012 dan kan het verslag nog een rol spelen tijdens de normeringsvergadering.

· Als er bijeenkomsten worden georganiseerd door het platform worden CvE en Cito op de hoogte gehouden en voor deze bijeenkomsten uitgenodigd. 

8.  Sluiting 

